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Relazione

In coerenza con la legislazione nazionale e europea in materia di diritti fondamentali delle persone, nonché
in attuazione dei principi costituzionali di uguaglianza formale e sostanziale e pieno sviluppo della persona
umana, la proposta di legge intende dettare un corpus di norme a carattere principalmente programmatico
per prevenire e contrastare le discriminazioni e le violenze determinate dall'orientamento sessuale o
dall'identita di genere, al fine di consentire ad ogni persona la libera espressione e manifestazione del
proprio orientamento sessuale e della propria identitda di genere, nonché di prevenire e superare le
situazioni, anche potenziali, di discriminazione e garantire il diritto all'autodeterminazione.

Cio, anche in coerenza con listituzione presso il Consiglio regionale della Calabria dell'Osservatorio
permanente regionale sulla violenza di genere, approvato con la legge regionale n. 38 del 23 novembre
2016 ( Burc. N.115 del 24 novembre 2016), nonché con gli interventi normativi analoghi gia approvati in altre

Regioni italiane.
Art. 1
(Principi e finalita)

1. La Regione Calabria ripudia ogni forma di discriminazione operata contro chiunque in ragione del proprio
orientamento sessuale o dell'identita di genere come violazione dei diritti umani fondamentali alla vita,
costituendo altresi un pericolo per la salute ed un ostacolo al godimento del diritto ad un'esistenza libera da

pregiudizi.

2. La Regione, in ossequio agli articolo 2, 3, e 21 della Carta Costituzionale e degli articoli 1 e 21 della Carta
dei Diritti Fondamentali dell'Unione europea, dell'articolo 2 comma 2, lett. d e h) dello Statuto regionale, e
della legge regionale n. 38 del 23 novembre 2016, preserva e garantisce |'autodeterminazione di ogni

persona con riferimento al proprio orientamento sessuale e alla propria identita di genere.

3. La Regione, in aderenza ai principi ispiratori prima richiamati e nell'ambito delle proprie competenze
favorisce con i Comuni e con ogni altra istituzione, politiche rivolte al superamento di ogni forma di
discriminazione di genere e interventi per la. prevenzione e il contrasto alla violenza, dettate

dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere.

4. La Regione si impegnanell'accesso a parita di condizioni agli interventi ed ai servizi di competenza

regionale senza alcuna discriminazione determinabile dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere.

5. La Regione, favorisce inoltre la diffusione di una cultura della non discriminazione perseguendo
lintegrazione tra le politiche scolastiche e formative e le politiche socio-sanitarie.
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Art. 2
Integrazione sociale e lavorativa

1. La Regione promuove ogni azione necessaria all’integrazione sociale e lavorativa che tenga conto e
rispetto dell’orientamento sessuale e di genere.

2. | centri per I'impiego regionali a questo proposito dovranno monitorare il venir meno di ogni forma
di discriminazione e -garantire ogni supperto necessario -alle persone-che -dovessero risultare
discriminate in materia di lavoro e formazione.

Art. 3
Sistema scolastico e istruzione

1. Per le proprie competenze, la Regione promuove attivita di formazione in materia di contrasto dei
ruoli di genere per il personale docente, non docente e per le famiglie degli studenti.

2. Laprogrammazione & concertata con gli uffici socio sanitari di competenza regionale e con I'Ufficio
Scolastico Regionale.

Art. 4
Responsabilita sociale delle imprese, ruolo dell’Associazionismo
e formazione del personale regionale

1. In ossequio al rispetto delle normative comunitarie, dei principi ispiratori delle Carte e dei Trattati
internazionali, della normativa nazionale e regionale in tema di tutela e divieto di ogni forma di
discriminazione nei luoghi di lavoro , le associazioni prive déllo scopo di lucro e che operano in
materia di contrasto alle discriminazioni di genere o a causa dell’'orientamento sessuale sono da
considerare e riconoscere quale parte interessata ai fini della misurazione degli standard di
responsabilita sociale delle imprese con riferimento a eventuali forme di discriminazione nelle
imprese determinate dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere.

2. La Regione all'interno dei codici del comportamento del proprio personale tiene conto della
necessita di adeguare gli stessi al rispetto dell’orientamento sessuale e dell'identita di genere.

Art. 5
Ruolo dei servizi sanitari, socio assistenziali e tutela delle
famiglie nell’accesso ai servizi pubblicie privati
1. Le Aziende sanitarie locali e i servizi socio-assistenziali, promuovono e assicurano ogni necessaria

informazione, consulenza e sostegno per rimuovere gli ostacoli che impediscono alle persone di

accettare ed esprimere il proprio orientamento sessuale o la propria identita di genere.
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2

Per le finalita del comma 1 i servizi di riferimento possono instaurare a titolo gratuito forme di
collaborazione con le associazioni di cui all'art. 4 della presente legge.

In adempimento dell' articolo 2 della Costituzione, i diritti generati dalla legislazione regionale, sono
riconosciuti alle singole persone e alle famiglie, incluse quelle fondate su vincoli affettivi di cui all
articolo 4 del Decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989, n. 223 (Approvazione del
nuovo regolamento anagrafico della popolazione residente). -

La Regione, a questo proposito, predispone una modulistica omogenea a disposizione dei cittadini
per l'adeguamento alla istituzione delle unioni civili di cui alla legge 20 maggio 2016, n. 76
(Regolamentazione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso e disciplina delle convivenze),
nonché per I'attuazione di quanto previsto dall' articolo 1 , commi 39 e 40 dalla stessa legge 76/2016
in ordine ai conviventi di fatto, e promuove un'azione tesa ad estendere tali procedure a tutta la

pubblica amministrazione.

Art. 6
Misure di contrasto alla discriminazione determinate dall'orientamento
sessuale o dall'identita di genere e sostegno alle vittime

La Regione in ossequio alla legge regionale n. 38 del 2016, istitutiva dell'Osservatorio regionale
sulla violenza di genere, promuove la protezione, I'accoglienza, il sostegno psicologico e il soccorso
alle vittime di atti di discriminazione e violenza determinati.in ragione dell'orientamento- sessuale o
dell'identita di genere.

Ai fini di cui al comma 1la Regione, in particolare:

a) promuove iniziative di informazione, sensibilizzazione e formazione allo scopo di prevenire atti di
violenza determinati dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere in tutti gli ambiti, a partire da
quello familiare e scolastico;

b) promuove, mediante I'utilizzo di personale adeguatamente qualificato, I'attivazione di centri di
ascolto per la prevenzione della discriminazione e della violenza in ragione dell'orientamento
sessuale o dell'identita di genere;

c) promuove protocolli d'intesa e altre collaborazioni con istituzioni locali e territoriali per prevenire e
contrastare la discriminazione e la violenza in ragione dell'orientamento sessuale o dell'identita di

genere.

3. La Giunta regionale definisce con proprio atto:

a) le modalita di attuazione di quanto previsto al comma 2, lettere a) e c);
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b) le modalita per I'attivazione dei centri di ascolto di cui al comma 2, lettera b) , nonché le modalita

operative per il funzionamento dei ceniri medesimi.

Art. 7
(Norma finanziaria)

1. Per l'attuazione deila presente legge & autorizzata per I'anno 2017 la spesa complessiva di euro
50.000,00 da iscrivere alia Missione U.04331103“Fondo regionaie per le politiche sociali®, del
Bilancio regionale di previsione 20016-2018

Art. 8
Entrata in vigore

1. La'pbresente legge & dichiarata urgente ed entra in vigore il giorho successivo a quelio'della sua
pubblicazione. '
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Relazione finanziaria

Alla spesa necessaria per gli scopi e le funzioni della presente legge si fara fronte con i fondi previsti nel
bilancio generale della Regione Calabria e precisamente con U 04331103 (Fondo regionale politiche sociali).
Per gli esercizi successivi si fa fronte ai relativi oneri con legge di bilancio. Al finanziamento della presente
legge, possono concorrere, altresi, risorse comunitarie e nazionali;. Detti fondi, saranno impegnati per le
diverse finalita occorrenti all'attuazione della presente legge per come disposto nell’articolato seguente.

Nello specifico, le somme impiegate, -sono cosi ripartite (tabella 1 - oneri finanziari):

Art. 1)

La somma di € 20.000,00 & impegnata per stampati, iniziative e manifestazioni da tenersi nelle 5

provincie calabresi ed un convegno Regionale, e viene cosicosi ripartita:

Art. 2)

€ 5.000,00 per stampati e € 15.000,00 per n° 5 convegni provinciali che interessino mondodel
lavoro, scuole, enti pubblici al fine della sensibilizzazione dell'opinione pubblica e n® 1
manifestazione di interesse regionale.

Tale somma sara una tantum e non verra impegnata negli anni a venire.

La somma di € 30.000,00 €& totalmente impegnata, in ossequio alla legge regionale n. 38 del 2016,
istitutiva dell'Osservatorio regionale sulla violenza di genere,nella creazione dicentri d’ascolto come
stabilito dall’Art. 6 comma, 2 b della presente legge, ripartititrale 5 provincie calabresi.

Tali spese concorrono al minimo necessario per laorganizzazione materiale degli stessi (modulistica,
stampati, cancelleria e quant'altro serva per il minimo svolgimento delle attivita di routine).
L'organizzazione del personale, fornita dalle parti in maniera totalmente gratuita e sotto forma di
volontariato, sara strutturata facendo capo ad un pool di esperti e dalle Associazioni riconosciute,
che sono impegnate sul territorio per gli stessi fini. L'organizzazione del personale esperto e le sedi
operativesarannototalmente di competenza della Giunta Regionale, che si avvarra di mezzi e
personale in house, come stabilito dalla presente legge.
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Quadro di riepilogo analisi economica finanziaria

( allegato a margine della relazione tecnico finanziaria art. 39 Statuto Regione Calabria)

Titolo - Legge regionale : “Disposizioni contro le discriminazioni generate dall’identita
di genere e dall’orientamento sessuale.”

Tab.1 — Oneri finanziari:

5 g Tipologia | Carattere temporale |
Articolo Descrizione spesa loC AoP Importo

Art. 6 Promozione di |(112|at|ve informative di c 20.000,00
comma 2a educazione culturale

Art. 6 Attivazione e organizzazione dei centri
Comma 2b d'ascolto c 30.000,00
Tab.2 - Copertura finanziaria:
n. U/Capitolo Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Totale
U04331103 50.000,00 30.000,00 30.000,00 110.000,00
Totale 50.000,00 30.000,00 30.000,00 110.000,00

Reggio Calabria, 22/06/2017
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COSTITUZIONE

COSTITUZIONE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
Vigente al: 27-6-2017

COSTITUZIONE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 2.

La Repubblica riconosce e garantisce i diritti inviolabili
dell'uomo, sia come singolo sia nelle formazioni sociali ove si
svolge 1la sua personalita', e richiede 1'adempimento dei doveri
inderogabili di solidarieta' politica, economica e sociale.

Art. 3.

Tutti i cittadini hanno pari dignita' sociale e sono eguali davanti
alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di
religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.

E' compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine
economico e sociale, che, 1limitando di fatto 1la 1liberta' e
1'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della
persona umana e 1'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori
all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese.

PARTE 1

DIRITTI E DOVERI DEI CITTADINI
TITOLO I

RAPPORTI CIVILI

Art. 21.

Tutti hanno diritto di manifestare liberamente il proprio pensiero
con la parola, lo scritto e ogni altro mezzo di diffusione.
La stampa non puo' essere soggetta ad autorizzazioni o censure.

Si  puo procedere a sequestro soltanto per atto motivato
dell'autorita'’ giudiziaria nel caso di delitti, per i quali la legge
sulla stampa espressamente 1lo autorizzi, o nel caso di violazione
delle norme che 1la 1legge stessa prescriva per 1l'indicazione dei
responsabili.

In tali casi, quando vi sia assoluta urgenza e non sia possibile il
tempestivo intervento dell'autorita’ giudiziaria, il sequestro della
stampa periodica puo' essere eseguito da ufficiali di polizia
giudiziaria, che devono immediatamente, e non mai oltre ventiquattro

ore, fare denunzia all'autorita' giudiziaria. Se questa non lo
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convalida nelle ventiquattro ore successive, il sequestro s intende
revocato e privo d'ogni effetto.

La legge puo' stabilire, con norme di carattere generale, che siano
resi noti i mezzi di finanziamento della stampa periodica.

Sono vietate le pubblicazioni a stampa, gli spettacoli e tutte le
altre manifestazioni contrarie al buon costume. La legge stabilisce
provvedimenti adeguati a prevenire e a reprimere le violazioni.
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LEGGE 20 maggio 2016, n. 76

Regolamentazione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso e disciplina delle convivenze.
(16G00082)

Vigente al: 27-6-2017

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno
approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga

la seguente legge:
Art. 1

1. La presente legge istituisce l'unione civile tra persone dello
stesso sesso quale specifica formazione sociale ai sensi degli
articoli 2 e 3 della Costituzione e reca 1la disciplina delle
convivenze di fatto.

2. Due persone maggiorenni dello stesso sesso costituiscono
un'unione civile mediante dichiarazione di fronte all'ufficiale di
stato civile ed alla presenza di due testimoni.

3. L'ufficiale di stato civile provvede alla registrazione degli
atti di unione civile tra persone dello stesso sesso nell'archivio
dello stato civile.

4. Sono cause impeditive per la costituzione dell'unione civile tra
persone dello stesso sesso:

a) la sussistenza, per una delle parti, di un vincolo matrimoniale
o di un'unione civile tra persone dello stesso sesso;

b) 1'interdizione di una delle parti per infermita' di mente; se
1l'istanza d'interdizione e' soltanto promossa, il pubblico ministero
puo' chiedere che si sospenda la costituzione dell'unione civile; in
tal caso il procedimento non puo' aver luogo finche' la sentenza che
ha pronunziato sull'istanza non sia passata in giudicato;

c) la sussistenza tra le parti dei rapporti di cui all'articolo 87,
primo comma, del codice civile; non possono altresi' contrarre unione
civile tra persone dello stesso sesso lo zio e il nipote e la zia e
la nipote; si applicano le disposizioni di cui al medesimo articolo
87;

d) la condanna definitiva di un contraente per omicidio consumato o
tentato nei confronti di chi sia coniugato o wunito civilmente con
1'altra parte; se e' stato disposto soltanto rinvio a giudizio ovvero
sentenza di condanna di primo o secondo grado ovvero una misura
cautelare la costituzione dell'unione civile tra persone dello stesso

v

sesso e' sospesa sino a quando non e' pronunziata sentenza di
proscioglimento.

5. La sussistenza di una delle cause impeditive di cui al comma 4
comporta la nullita' dell'unione <civile tra persone dello stesso

sesso. All'unione civile tra persone dello stesso sesso si applicano
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gIi articoli 65 e 68, nonche”™ Ie disposizioni di cul agli articoli
119, 12e, 123, 125, 126, 127, 128, 129 e 129-bis del codice civile.

6. L'unione civile costituita in violazione di wuna delle cause
impeditive di cui al comma 4, ovvero in violazione dell'articolo 68
del codice civile, puo' essere impugnata da ciascuna delle parti
dell'unione civile, dagli ascendenti prossimi, dal pubblico ministero
e da tutti coloro che abbiano per impugnarla un interesse legittimo e
attuale. L'unione civile costituita da una parte durante 1'assenza
dell'altra non puo' essere impugnata finche' dura 1l'assenza.

7. L'unione <civile puo' essere impugnata dalla parte il cui
consenso e' stato estorto con violenza o determinato da timore di
eccezionale gravita' determinato da cause esterne alla parte stessa.
Puo' essere altresi' impugnata dalla parte il cui consenso e
dato per effetto di errore sull'identita' della persona o di errore

'

stato

essenziale su qualita' personali dell'altra parte. L'azione non puo'
essere proposta se vi e' stata coabitazione per un anno dopo che e’
cessata la violenza o le cause che hanno determinato il timore ovvero
sia stato scoperto l'errore. L'errore sulle qualita' personali e’
essenziale qualora, tenute presenti le condizioni dell'altra parte,
si accerti che la stessa non avrebbe prestato il suo consenso se le
avesse esattamente conosciute e purche' l'errore riguardi:

a) l'esistenza di una malattia fisica o psichica, tale da impedire
lo svolgimento della vita comune;

b) le circostanze di cui all'articolo 122, terzo comma, numeri 2),
3) e 4), del codice civile.

8. La parte puo' in qualunque tempo impugnare il matrimonio o
1l'unione civile dell'altra parte. Se si oppone 1la nullita' della
prima unione <civile, tale questione deve essere preventivamente
giudicata.

9. L'unione civile tra persone dello stesso sesso e' certificata
dal relativo documento attestante la costituzione dell'unione, che
deve contenere i dati anagrafici delle parti, 1'indicazione del 1loro
regime patrimoniale e della loro residenza, oltre ai dati anagrafici
e alla residenza dei testimoni.

10. Mediante dichiarazione all'ufficiale di stato civile 1le parti
possono stabilire di assumere, per la durata dell'unione civile tra
persone dello stesso sesso, un cognome comune scegliendolo tra i loro
cognomi. La parte puo' anteporre o posporre al cognome comune il
proprio cognome, se diverso, facendone dichiarazione all'ufficiale di
stato civile.

11. Con la costituzione dell'unione civile tra persone dello stesso
sesso le parti acquistano gli stessi diritti e assumono i medesimi
doveri; dall'unione civile deriva 1'obbligo reciproco all'assistenza
morale e materiale e alla coabitazione. Entrambe 1le parti sono
tenute, ciascuna in relazione alle proprie sostanze e alla propria
capacita' di lavoro professionale e casalingo, a contribuire ai
bisogni comuni.

12. Le parti concordano tra loro 1l'indirizzo della vita familiare e
fissano la residenza comune; a ciascuna delle parti spetta il potere
di attuare 1'indirizzo concordato.

13. Il regime patrimoniale dell'unione civile tra persone dello
stesso sesso, in mancanza di diversa convenzione patrimoniale, e
costituito dalla comunione dei beni. In materia di forma, modifica,

v

simulazione e capacita' per la stipula delle convenzioni patrimoniali
si applicano gli articoli 162, 163, 164 e 166 del codice «civile. Le

v

parti non possono derogare ne' ai diritti ne' ai doveri previsti
dalla legge per effetto dell'unione civile. Si  applicano le

disposizioni di cui alle sezioni II, III, IV, V e VI del capo VI del
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 30 maggio 1989, n. 223

Approvazione del nuovo regolamento anagrafico della popolazione residente.

Vigente al: 27-6-2017

Capo I

((REGISTRAZIONE ANAGRAFICA)) DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE, UFFICIALE DI ANAGRAFE DELEGATO,

FAMIGLIE E CONVIVENZE ANAGRAFICHE.
Art. 4.
Famiglia anagrafica

1. Agli effetti anagrafici per famiglia si intende un insieme di
persone legate da vincoli di  matrimonio, ((unione civile,))
parentela, affinita', adozione, +tutela o da vincoli affettivi,

coabitanti ed aventi dimora abituale nello stesso comune.
2. Una famiglia anagrafica puo' essere costituita da wuna
persona.
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18.12.2000 Gazzetta ufficiale delle Comunita europee C 364/1

CARTA DEI DIRITTI FONDAMENTALI
DELL'UNIONE EUROPEA

(2000/C 364/01)
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18.12.2000 Gazzetta ufficiale delle Comunita europee C 364/9
CAPO I
DIGNITA
Articolo 1

Dignita umana

La dignita umana ¢ inviolabile. Essa deve essere rispettata e tutelata.

[...]

CAPO III

UGUAGLIANZA

[...]

Articolo 21
Non discriminazione

1. E vietata qualsiasi forma di discriminazione fondata, in particolare, sul sesso, la razza, il colore
della pelle o 'origine etnica o sociale, le caratteristiche genetiche, la lingua, la religione o le convinzioni
personali, le opinioni politiche o di qualsiasi altra natura, l'appartenenza ad una minoranza nazionale, il
patrimonio, la nascita, gli handicap, l'eta o le tendenze sessuali.

2. Nell'ambito d'applicazione del trattato che istituisce la Comunita europea e del trattato sull'Unione
europea ¢ vietata qualsiasi discriminazione fondata sulla cittadinanza, fatte salve le disposizioni parti-
colari contenute nei trattati stessi.
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Legge regionale 23 novembre 2016, n. 38
Istituzione dell’Osservatorio regionale sulla violenza di genere.
(BURC n. 115 del 24 novembre 2016)

Art. 1
(Oggetto e finalita)

1. La Regione riconosce, in attuazione dell’art. 2 comma 2, lett. d e h) dello Statuto, in ogni
forma di violenza di genere una violazione dei diritti umani, dell’integrita fisica e
psicologica, della sicurezza, della liberta e della dignita della persona.

2. Ai fini della presente legge, per violenza di genere si intende qualsiasi forma, diretta o
indiretta, e qualsiasi grado di violenza sessuale, fisica, psicologica ed economica, di
minaccia di violenza, di molestie, di stalking e di persecuzione rivolte contro le persone
in ragione della loro identita di genere, indipendentemente dall’orientamento politico,
religioso, sessuale o dall’etnia delle persone coinvolte, vittime o artefici della violenza.

3. La Regione assicura alle vittime della violenza di genere tutela, protezione e sostegno
per consentire loro, nel rispetto della riservatezza e dell’anonimato, di recuperare la
propria autonoma individualita e di riconquistare la propria autonomia e indipendenza
personale, sociale ed economica.

Art. 2
(Osservatorio regionale sulla violenza di genere)

1. E’ istituito, presso il Consiglio regionale della Calabria, I'Osservatorio permanente contro
le molestie e la violenza di genere.
2. L'Osservatorio & costituito con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale ed &€ composto:
a) da cinque esperti designati dall’Ufficio di Presidenza, tra soggetti in possesso di
comprovata esperienza nel settore, uno dei quali con funzioni da coordinatore;
b) dal Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie o suo
delegato;
c) dalla Presidente della Commissione pari Opportunita fra uomo e donna o suo
delegato;
d) dalla Consigliera regionale di parita;
e) da cinque rappresentanti delle associazioni operanti sul territorio regionale che
abbiano maturato competenze specifiche in materia.
3. L'Osservatorio € insediato entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione della presente
legge.
. L'Osservatorio dura in carica fino alla scadenza della legislatura.
L'Ufficio di Presidenza assicura il necessario supporto tecnico e amministrativo per il
funzionamento dell’Osservatorio.
6. L'Osservatorio opera in piena autonomia adottando un regolamento di organizzazione
interna e puo articolarsi in sezioni o gruppi di lavoro.
7. L'espletamento delle funzioni s’intende a titolo gratuito.

v b

Art. 3
(Compiti e Funzioni)

1. L'Osservatorio, predispone entro il mese di ottobre di ogni anno il programma di attivita
da svolgere nell’anno successivo.

2. L'Osservatorio svolge azioni di monitoraggio sulla violenza di genere, nel rispetto del
diritto alla riservatezza e secondo le modalita previste dal D.lgs n. 196/2003, attraverso
la raccolta, I'elaborazione e |'analisi dei dati forniti dai Centri antiviolenza, previsti dalla
legge regionale 21 agosto 2007, n. 20, dagli EE.LL., dalle Aziende Sanitarie Provinciali,
dai servizi territoriali e da altri soggetti, al fine di realizzare una sinergia tra tutti gli
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attori coinvolti per sviluppare la conoscenza delle problematiche relative alla violenza
stessa e di armonizzare le varie metodologie di intervento adottate nel territorio.

3. L'Osservatorio, entro il 31 marzo di ogni anno, invia al Presidente del Consiglio una
relazione sull’‘attivita svolta nell’anno precedente.

4. Della relazione annuale & data adeguata pubblicita nel Bollettino Ufficiale della Regione e
sul sito istituzionale del Consiglio regionale.

Art. 4
(Interventi operativi dell’Osservatorio)

1. Per il raggiungimento delle finalita di cui all’art. 1 I'Osservatorio, promuove:

a) Iniziative di prevenzione della violenza di genere e di contrasto alla stessa, anche
attraverso un’opera di sensibilizzazione dell’opinione pubblica;

b) La diffusione della cultura del rispetto reciproco tra i sessi, anche con il
coinvolgimento delle istituzioni scolastiche e dei centri di aggregazione
multiculturali;

c) L'emersione del fenomeno della violenza di genere, anche attraverso la pubblicazione
dei dati raccolti ai sensi dell’art. 3 comma 2;

d) La pit ampia conoscenza delle attivita e delle problematiche di cui alla presente
legge, mediante specifiche campagne informative e anche attraverso la creazione di
un apposito portale o mediante I'utilizzo di portali esistenti;

e) La stipula di protocolli d’intesa tra le istituzioni pubbliche e private, le realta
associative e di volontariato, le forze dell’'ordine e i Centri antiviolenza, volti a
rafforzare la rete territoriale gia esistente;

f) La predisposizione di progetti, anche all‘interno delle carceri, per il recupero delle
persone maltrattanti, su indicazione degli organi giudiziari e/o dei servizi sociali e a
favore di coloro che li richiedano;

g) La realizzazione di un sistema regionale di monitoraggio e valutazione delle azioni
intraprese:

h) L'analisi dei bisogni formativi degli operatori sia pubblici che privati che intervengono
sul fenomeno;

i) Il monitoraggio dell'impatto delle politiche regionali sul fenomeno della violenza di
genere;

j) La verifica dell’effettiva presenza e disponibilita sul territorio di strutture atte e
predisposte al soccorso e all’assistenza delle vittime di violenza tenendo un elenco
aggiornato di strutture esistenti e funzionanti;

k) La progettazione a carattere regionale e nazionale e materia di contrasto alla
violenza di genere e finanziata anche con assegnazioni di provenienza statale.

2. Per l'esercizio delle suddette azioni I’'Osservatorio puo avvalersi del supporto tecnico
scientifico degli enti di ricerca e delle universita, senza oneri aggiuntivi per la finanza
regionale.

Art. 5
(Clausola Invarianza finanziaria)
1. Dall’attuazione della presente legge non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del
bilancio regionale.
Art. 6

(Entrata in vigore)

1. La presente legge entrera in vigore il giorno successivo alla pubblicazione nel Bollettino
ufficiale telematico della Regione Calabria.
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LEGGE REGIONALE 19 ottobre 2004, n. 25
Statuto della Regione Calabria.
(BUR n. 19 del 16 ottobre 2004, supplemento straordinario n. 6)

(Testo coordinato con le modifiche e le integrazioni di cui alle L.L.R.R. 20 aprile 2005, n. 11, 19
gennaio 2010, n. 3, 26 febbraio 2010, n. 7, 9 novembre 2010, n. 27, 6 agosto 2012, n. 34, 10
settembre 2014, n. 18 e 6 luglio 2015, n. 15)

TITOLO I
Principi Fondamentali

Articolo 1
(La Regione Calabria)

1. La Calabria ¢ Regione autonoma, con propri poteri e funzioni secondo 1 principi fissati nella
Costituzione e nel presente Statuto, nell’unitd della Repubblica Italiana e nell’ambito
dell’Unione Europea.

2. La Calabria fa propria la carta dei diritti dell’Unione Europea.

3. La Regione ¢ costituita dalle comunita residenti nei territori dei Comuni e delle Province
calabresi.

4. Capoluogo della Regione ¢ Catanzaro, dove hanno sede il Presidente della Giunta regionale
e la Giunta.

5. 1l Consiglio regionale ha sede nella citta di Reggio Calabria.
6. La Regione ha un proprio gonfalone ed uno stemma, stabiliti con legge regionale.

Articolo 2
(Principi e finalita)

1. La Regione concorre a dare attuazione ai principi costituzionali sui quali si fonda la
Repubblica italiana, una e indivisibile, informando il proprio ordinamento ai principi di
liberta, democrazia, eguaglianza, giustizia, solidarieta, sussidiarieta, pari dignita sociale,
pace e non violenza.

2. LaRegione ispira in particolare la sua azione al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
a) l'effettiva tutela e il pieno esercizio, per tutti, di diritti e interessi riconosciuti dalla
Costituzione, operando per il superamento degli ostacoli di ordine economico e sociale
che impediscono il pieno sviluppo della persona umana;

b) il riconoscimento dei diritti delle fasce piu deboli della popolazione mediante il
superamento delle cause che ne determinano la disuguaglianza e il disagio;

c) il sostegno della famiglia, orientando a tal fine le politiche sociali, economiche e
finanziarie e di organizzazione dei servizi,
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d) la rimozione di ogni ostacolo che impedisce la piena parita degli uomini e delle donne
nella vita sociale, economica e culturale, nonché la promozione della parita di accesso tra
gli uomini e le donne alle cariche elettive;

d. bis) la realizzazione di condizioni sociali, culturali ed economiche per il piu efficace
contrasto alle organizzazioni di stampo mafioso e il piu ampio sostegno alle vittime della
criminalitd';

e) l’attuazione del principio di sussidiarieta, conferendo ai Comuni, alle Province e alle
Citta metropolitane tutte le funzioni e i compiti che non attengono ad esigenze unitarie
per la collettivita ed il territorio regionale, incentivando 1’esercizio associato delle
funzioni sulla base dei criteri di differenziazione, adeguatezza e prossimitd, nonché
promuovendo e valorizzando 1’autonoma iniziativa delle formazioni sociali, delle
autonomie funzionali e dei cittadini singoli o associati per lo svolgimento delle attivita di
interesse generale, di soddisfacimento dei diritti e di realizzazione della solidarieta
sociale;

f) il riconoscimento delle formazioni sociali, culturali, economiche e politiche nelle quali si
esprime la personalita umana, promuovendo il libero svolgimento delle loro funzioni ed
attivita;

g) la promozione di un sistema di istruzione e formazione volto ad assicurare maggiori
opportunita personali di crescita culturale, sociale e civile;

h) il pieno rispetto dei diritti naturali ed inviolabili della persona, promuovendo [’effettivo
riconoscimento dei diritti sociali ed economici per gli immigrati, i profughi, i rifugiati e
gli apolidi, al fine di assicurare il loro pieno inserimento nella comunita regionale”;

i) la piena occupazione, promuovendo le condizioni che rendono effettivi il diritto al lavoro
e la liberta di iniziativa economica;

/) la realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi, anche favorendo
I’associazionismo e le attivita di volontariato, volto a garantire i diritti alla sicurezza
sociale, allo studio, alla salute dei cittadini, con specifica attenzione alle persone che
vivono situazioni di disagio, operando per assicurare in ogni comunita del territorio
regionale livelli essenziali di servizi;

m)la partecipazione popolare e delle autonomie locali alle funzioni legislativa ed
amministrativa, nonché al controllo dell'azione dei poteri pubblici;

n) la programmazione e la concertazione dell'attivita economica per indirizzarla e
coordinarla ad uno sviluppo sostenibile della Regione, promuovendo le iniziative e i
raccordi opportuni con gli organi della programmazione dello Stato e dell’Unione
Europea;

o) la valorizzazione delle risorse economiche e produttive di ciascuna area del territorio
regionale, tesa al superamento delle disuguaglianze derivanti da squilibri territoriali e
settoriali della Regione;

'Comma aggiunto dall’articolo 1, comma 1, lett. a) della L.R. 19 gennaio 2010, n. 3.
2Comma sostituito dall’articolo 1, comma 1, lett. b) della L.R. 19 gennaio 2010, n. 3.
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Decreto Legislativo 9 luglio 2003, n. 216

""Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di
occupazione e di condizioni di lavoro"

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 187 del 13 agosto 2003

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Vista la direttiva 2000/78/CE del Consiglio, del 27 novembre 2000, che stabilisce un
quadro generale per la parita' di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di
lavoro;

Vista la legge 1° marzo 2002, n. 39, ed in particolare 1'allegato B;

Vista la legge 20 maggio 1970, n. 300, recante «Norme sulla tutela della liberta' e
dignita' dei lavoratori, della liberta' sindacale e dell'attivita' sindacale nei luoghi di lavoro
e norme sul collocamento»;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e

norme sulla condizione dello straniero, approvato con decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del
28 marzo 2003;

Acquisiti 1 pareri delle Commissioni della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 3 luglio
2003;

Sulla proposta del Ministro per le politiche comunitarie, del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali e del Ministro per le pari opportunita', di concerto con il Ministro degli
affari esteri, con il Ministro della giustizia e con il Ministro dell'economia e delle
finanze;

Emana
il seguente decreto legislativo:
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Art. 1.
Oggetto

1. Il presente decreto reca le disposizioni relative all'attuazione della parita' di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla religione, dalle convinzioni personali,
dagli handicap, dall'eta’ e dall'orientamento sessuale, per quanto concerne 1'occupazione
e le condizioni di lavoro, disponendo le misure necessarie affinche' tali fattori non siano
causa di discriminazione, in un'ottica che tenga conto anche del diverso impatto che le
stesse forme di discriminazione possono avere su donne € uomini.

Art. 2.
Nozione di discriminazione

1. Ai fini del presente decreto e salvo quanto disposto dall'articolo 3, commi da 3 a 6, per
principio di parita' di trattamento si intende 1'assenza di qualsiasi discriminazione diretta
o indiretta a causa della religione, delle convinzioni personali, degli handicap, dell'eta’ o
dell'orientamento sessuale. Tale principio comporta che non sia praticata alcuna
discriminazione diretta o indiretta, cosi' come di seguito definite:

a) discriminazione diretta quando, per religione, per convinzioni personali, per handicap,
per eta' o per orientamento sessuale, una persona e' trattata meno favorevolmente di
quanto sia, sia stata o sarebbe trattata un'altra in una situazione analoga;

b) discriminazione indiretta quando una disposizione, un criterio, una prassi, un atto, un
patto o un comportamento apparentemente neutri possono mettere le persone che
professano una determinata religione o ideologia di altra natura, le persone portatrici di
handicap, le persone di una particolare eta' o di un orientamento sessuale in una
situazione di particolare svantaggio rispetto ad altre persone.

2. E' fatto salvo il disposto dell'articolo 43, commi 1 e 2 del testo unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero,
approvato con decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286.

3. Sono, altresi', considerate come discriminazioni, ai sensi del comma 1, anche le
molestie ovvero quei comportamenti indesiderati, posti in essere per uno dei motivi di
cui all'articolo 1, aventi lo scopo o I'effetto di violare la dignita' di una persona e di
creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante od offensivo.

4. L'ordine di discriminare persone a causa della religione, delle convinzioni personali,
dell'handicap, dell'eta’ o dell'orientamento sessuale €' considerata una discriminazione ai
sensi del comma 1.

Art. 3.
Ambito di applicazione

1. II principio di parita' di trattamento senza distinzione di religione, di convinzioni
personali, di handicap, di eta' e di orientamento sessuale si applica a tutte le persone sia
nel settore pubblico che privato ed e' suscettibile di tutela giurisdizionale secondo le
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forme previste dall'articolo 4, con specifico riferimento alle seguenti aree:

a) accesso all'occupazione e al lavoro, sia autonomo che dipendente, compresi i criteri di
selezione e le condizioni di assunzione;

b) occupazione e condizioni di lavoro, compresi gli avanzamenti di carriera, la
retribuzione e le condizioni del licenziamento;

c¢) accesso a tutti 1 tipi e livelli di orientamento e formazione professionale,
perfezionamento e riqualificazione professionale, inclusi 1 tirocini professionali;

d) affiliazione e attivita' nell'ambito di organizzazioni di lavoratori, di datori di lavoro o
di altre organizzazioni professionali e prestazioni erogate dalle medesime
organizzazioni.

2. La disciplina di cui al presente decreto fa salve tutte le disposizioni vigenti in materia
di:

a) condizioni di ingresso, soggiorno ed accesso all'occupazione, all'assistenza e alla
previdenza dei cittadini dei Paesi terzi e degli apolidi nel territorio dello Stato;

b) sicurezza e protezione sociale;

c) sicurezza pubblica, tutela dell'ordine pubblico, prevenzione dei reati e tutela della
salute;

d) stato civile e prestazioni che ne derivano;

e) forze armate, limitatamente ai fattori di eta' e di handicap.

3. Nel rispetto dei principi di proporzionalita' e ragionevolezza, nell'ambito del rapporto
di lavoro o dell'esercizio dell'attivita' di impresa, non costituiscono atti di
discriminazione ai sensi dell'articolo 2 quelle differenze di trattamento dovute a
caratteristiche connesse alla religione, alle convinzioni personali, all'handicap, all'eta’ o
all'orientamento sessuale di una persona, qualora, per la natura dell'attivita' lavorativa o
per il contesto in cui essa viene espletata, si tratti di caratteristiche che costituiscono un
requisito essenziale e determinante ai fini dello svolgimento dell'attivita’ medesima.
Parimenti, non costituisce atto di discriminazione la valutazione delle caratteristiche
suddette ove esse assumano rilevanza ai fini dell'idoneita’ allo svolgimento delle
funzioni che le forze armate e i servizi di polizia, penitenziari o di soccorso possono
essere chiamati ad esercitare.

4. Sono, comunque, fatte salve le disposizioni che prevedono accertamenti di idoneita' al
lavoro per quanto riguarda la necessita' di una idoneita' ad uno specifico lavoro e le
disposizioni che prevedono la possibilita' di trattamenti differenziati in merito agli
adolescenti, ai giovani, ai lavoratori anziani e ai lavoratori con persone a carico, dettati
dalla particolare natura del rapporto e dalle legittime finalita' di politica del lavoro, di
mercato del lavoro e di formazione professionale.

5. Non costituiscono atti di discriminazione ai sensi dell'articolo 2 le differenze di
trattamento basate sulla professione di una determinata religione o di determinate
convinzioni personali che siano praticate nell'ambito di enti religiosi o altre
organizzazioni pubbliche o private, qualora tale religione o tali convinzioni personali,
per la natura delle attivita' professionali svolte da detti enti o organizzazioni o per il
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contesto in cui esse sono espletate, costituiscano requisito essenziale, legittimo e
giustificato ai fini dello svolgimento delle medesime attivita'.

6. Non costituiscono, comunque, atti di discriminazione ai sensi dell'articolo 2 quelle
differenze di trattamento che, pur risultando indirettamente discriminatorie, siano
giustificate oggettivamente da finalita' legittime perseguite attraverso mezzi appropriati e
necessari. In particolare, resta ferma la legittimita' di atti diretti all'esclusione dallo
svolgimento di attivita' lavorativa che riguardi la cura, 1'assistenza, l'istruzione e
I'educazione di soggetti minorenni nei confronti di coloro che siano stati condannati in
via definitiva per reati che concernono la liberta' sessuale dei minori e la pornografia
minorile.

Art. 4.
Tutela giurisdizionale dei diritti

1. All'articolo 15, comma 2, della legge 20 maggio 1970, n. 300, dopo la parola «sesso»
sono aggiunte le seguenti: «, di handicap, di eta' o basata sull'orientamento sessuale o
sulle convinzioni personali».

2. La tutela giurisdizionale avverso gli atti e i comportamenti di cui all'articolo 2 si
svolge nelle forme previste dall'articolo 44, commi da 1 a 6, 8 e 11, del testo unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello
straniero, approvato con decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286.

3. Chi intende agire in giudizio per il riconoscimento della sussistenza di una delle
discriminazioni di cui all'articolo 2 e non ritiene di avvalersi delle procedure di
conciliazione previste dai contratti collettivi, puo' promuovere il tentativo di
conciliazione ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile o, nell'ipotesi di
rapporti di lavoro con le amministrazioni pubbliche, ai sensi dell'articolo 66 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, anche tramite le rappresentanze locali di cui
all'articolo 5.

4. 1l ricorrente, al fine di dimostrare la sussistenza di un comportamento discriminatorio
a proprio danno, puo' dedurre in giudizio, anche sulla base di dati statistici, elementi di
fatto, in termini gravi, precisi e concordanti, che il giudice valuta ai sensi dell'articolo
2729, primo comma, del codice civile.

5. Con il provvedimento che accoglie il ricorso il giudice, oltre a provvedere, se
richiesto, al risarcimento del danno anche non patrimoniale, ordina la cessazione del
comportamento, della condotta o dell'atto discriminatorio, ove ancora sussistente,
nonche' la rimozione degli effetti. Al fine di impedirne la ripetizione, il giudice puo'
ordinare, entro il termine fissato nel provvedimento, un piano di rimozione delle
discriminazioni accertate.

6. Il giudice tiene conto, ai fini della liquidazione del danno di cui al comma 5, che I'atto
o comportamento discriminatorio costituiscono ritorsione ad una precedente azione
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giudiziale ovvero ingiusta reazione ad una precedente attivita' del soggetto leso volta ad
ottenere il rispetto del principio della parita' di trattamento.

7. 11 giudice puo' ordinare la pubblicazione della sentenza di cui ai commi 5 e 6, a spese
del convenuto, per una sola volta su un quotidiano di tiratura nazionale.

8. Resta salva la giurisdizione del giudice amministrativo per il personale di cui
all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 5.
Legittimazione ad agire

1. Le rappresentanze locali delle organizzazioni nazionali maggiormente rappresentative
a livello nazionale, in forza di delega, rilasciata per atto pubblico o scrittura privata
autenticata, a pena di nullita', sono legittimate ad agire ai sensi dell'articolo 4, in nome e
per conto o a sostegno del soggetto passivo della discriminazione, contro la persona
fisica o giuridica cui e' riferibile il comportamento o l'atto discriminatorio.

2. Le rappresentanze locali di cui al comma 1 sono, altresi', legittimate ad agire nei casi
di discriminazione collettiva qualora non siano individuabili in modo diretto e
immediato le persone lese dalla discriminazione.

Art. 6.
Relazione

1. Entro il 2 dicembre 2005 e successivamente ogni cinque anni, il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali trasmette alla Commissione europea una relazione contenente le
informazioni relative all'applicazione del presente decreto.

Art. 7.
Copertura finanziaria

1. Dall'attuazione del presente decreto non derivano oneri aggiuntivi per il bilancio dello
Stato.
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Regione Umbria
Legge regionale 11 aprile 2017 , n. 3

Norme contro le discriminazioni e le violenze determinate
dall'orientamento sessuale e dall'identita di genere.

Pubblicazione: Bollettino Ufficiale n. 16 del 19/04/2017

L'Assemblea legislativa ha approvato. La Presidente della Giunta regionale promulga la seguente legge:

Art. 1
(Principi e finalita)

1. La Regione riconosce che ogni tipo di discriminazione e violenza contro le persone in ragione del loro orientamento
sessuale o dell'identita di genere costituisce una violazione dei diritti umani fondamentali alla vita, alla sicurezza, alla
liberta, alla dignita personale e sociale, all'integrita fisica e psichica, e pud costituire un pericolo per la salute ed un
ostacolo al godimento del diritto ad un'esistenza sicura, libera e dignitosa.

2. La Regione, in attuazione degli articoli 2 , 3 e 21 della Costituzione , degli articoli 1 e 21 della Carta dei Diritti
Fondamentali dell'Unione europea, dell' articolo 5 dello Statuto regionale e nel rispetto della libera espressione e
manifestazione di pensieri od opinioni riconducibili al pluralismo delle idee, individuali o assunte all'interno di
organizzazioni o associazioni, garantisce la dignita ed il diritto all'autodeterminazione di ogni persona in ordine al
proprio orientamento sessuale e alla propria identita di genere.

3. La Regione adotta, nell'lambito delle proprie competenze e in raccordo con i Comuni e con le altre istituzioni,
politiche e misure per il superamento delle discriminazioni e per la prevenzione e il contrasto alla violenza, motivate
dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere.

4, La Regione garantisce l'accesso a parita di condizioni agli interventi ed ai servizi di competenza regionale senza
alcuna discriminazione determinata dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere.

5. La Regione, per prevenire le discriminazioni per motivi derivanti dall'orientamento sessuale o dall'identita di
genere, favorisce la diffusione di una cultura della non discriminazione e sostiene le persone e le famiglie nei loro
compiti educativi, persegue l'integrazione tra le politiche scolastiche e formative e le politiche socio-sanitarie.

Art. 2
(Integrazione sociale, formazione e lavoro)

1. La Regione promuove e favorisce l'integrazione sociale anche mediante specifiche politiche del lavoro e di sviluppo
socio-economico, nel rispetto degli orientamenti sessuali e dell'identita di genere.

2. Per il raggiungimento delle finalita di cui al comma 1 la Regione e gli enti locali, per quanto di competenza, operano
per assicurare ad ogni persona, indipendentemente dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere, uguaglianza di
opportunita e non discriminazione nell'accesso ai percorsi di istruzione e formazione professionale, nell'inserimento al
lavoro e nella fruizione dei relativi servizi, nella permanenza al lavoro e nella riqualificazione, nei percorsi di carriera e
nella retribuzione.

3. La Regione, in particolare, attraverso i servizi per il lavoro garantisce opportune misure di accompagnamento al
fine di supportare le persone, che risultano discriminate per motivi derivanti dall'orientamento sessuale o dall'identita di
genere, nell'individuazione e costruzione di percorsi di formazione e inserimento lavorativo che valorizzino le qualita
individuali e indirizzino le persone medesime agli strumenti per la promozione e I'avvio di nuove imprese.

4, La Giunta regionale, con proprio atto, individua criteri e modalita per |'attuazione di quanto previsto ai commi 1, 2
e 3.

Art. 3
(Istruzione)

1. La Regione, nell'ambito delle proprie competenze, promuove, sostiene e organizza attivita di formazione per il
personale docente delle scuole di ogni ordine e grado, in materia di contrasto degli stereotipi e dei ruoli di genere,
nonché di prevenzione del bullismo motivato dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono rivolte anche a favore dei genitori degli studenti.

3. Per lo svolgimento delle attivita di cui ai commi 1 e 2, la Regione attiva forme di collaborazione con il personale dei
servizi pubblici socio-educativi, scolastici e socio-sanitari, e opera d'intesa con I'Ufficio Scolastico Regionale.
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Art. 4
(Responsabilita sociale delle imprese)

1. Ferme restando le norme statali e regionali in materia di divieto di discriminazione nei luoghi di lavoro, la Regione
sensibilizza le aziende operanti sul territorio regionale affinché si dotino delle certificazioni di conformita agli standard di
responsabilita sociale.

2. Le associazioni senza scopo di lucro che operano in materia di contrasto alle discriminazioni e alle violenze
determinate dall'orientamento sessuale e dall'identita di genere sono da considerarsi parti interessate ai fini del
monitoraggio sulla conformita agli standard di responsabilita sociale di cui al comma 1 in relazione alla presenza, nelle
condizioni di lavoro presso le aziende, di eventuali forme di discriminazione determinate dall'orientamento sessuale o
dall'identita di genere.

Art. 5
(Formazione del personale regionale)

1. La Regione promuove l'adozione di modalita comportamentali ispirate alla considerazione e al rispetto per ogni
orientamento sessuale o identita di genere e individua I'adozione di tali modalita nell'ambito dell'attivita di formazione
del personale dei suoi uffici ed enti.

2. La Regione tiene conto delle finalita di cui all' articolo 1 nella redazione dei codici di comportamento dei propri
dipendenti.

Art. 6
(Interventi delle Aziende unita sanitarie locali e dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari in materia di orientamento
sessuale ed identita di genere)

1. Le Aziende unita sanitarie locali e i servizi socio-assistenziali e socio-sanitari, con proprio personale, promuovono e
assicurano adeguati interventi di informazione, consulenza e sostegno per rimuovere gli ostacoli che impediscono alle
persone di accettare ed esprimere il proprio orientamento sessuale o la propria identita di genere.

2. Gli interventi di cui ai comma 1 sono promossi, nel rispetto dell' articolo 30 della Costituzione , in particolare, nei
confronti dei genitori per aiutarli ad esercitare il loro ruolo di educatori.

3. Per le finalita di cui ai commi 1 e 2, nonché per promuovere iniziative di elevato rilievo sociale sui temi della
discriminazione e per individuare reti di solidarieta, i soggetti di cui al comma 1 attivano forme di collaborazione, rese a
titolo gratuito, con le associazioni che operano in materia di contrasto alle discriminazioni e alle violenze determinate
dall'orientamento sessuale e dall'identita di genere.

4. La Giunta regionale, con proprio atto, detta linee guida per I'attuazione di quanto previsto ai commi 1, 2 e 3.

Art. 7
(Promozione di eventi culturali)

1. La Regione e gli altri enti locali, nell'ambito delle rispettive competenze, promuovono I'offerta di eventi culturali in
grado di favorire l'acquisizione di una cultura della non discriminazione, anche nell'ambito dell'orientamento sessuale e
dell'identita di genere.

Art. 8
(Tutela delle famiglie e accesso ai servizi pubblici e privati)

1. In adempimento dell' articolo 2 della Costituzione e dell' articolo 9 dello Statuto regionale , i diritti generati dalla
legislazione regionale, con particolare riferimento all'accesso ai servizi, alle azioni e agli interventi, sono riconosciuti alle
singole persone e alle famiglie, incluse quelle fondate su vincoli affettivi di cui all' articolo 4 del Decreto del Presidente
della Repubblica 30 maggio 1989, n. 223 (Approvazione del nuovo regolamento anagrafico della popolazione residente).

2. La Regione, nell'ambito delle proprie competenze, in attuazione dei principi costituzionali di eguaglianza e di non
discriminazione, opera per assicurare e garantire a ciascuna persona parita d'accesso ai servizi pubblici e privati e per
attuare il principio in base al quale le prestazioni erogate da tali servizi non possono essere rifiutate, né somministrate
in maniera deteriore in ragione dell'orientamento sessuale o dell'identita di genere.

3. La Regione, inoltre, predispone una modulistica omogenea a disposizione dei cittadini per l'adeguamento alla
istituzione delle unioni civili di cui alla legge 20 maggio 2016, n. 76 (Regolamentazione delle unioni civili tra persone
dello stesso sesso e disciplina delle convivenze), nonché per I'attuazione di quanto previsto dall' articolo 1 , commi 39 e
40 dalla stessa legge 76/2016 in ordine ai conviventi di fatto, e promuove un'azione tesa ad estendere tali procedure a
tutta la pubblica amministrazione.
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4, In attuazione del comma 2, la Giunta regionale, con proprio atto, adotta linee guida e predispone azioni positive
per raggiungere e garantire la parita di trattamento di ciascuna persona nell'accesso ai servizi.

5. I comuni esercitano funzioni di vigilanza e controllo, anche in termini di raccolta di informazioni, per I'attuazione
delle finalita e delle azioni di cui ai commi 2 e 4.

Art. 9
(Misure di contrasto alla discriminazione e alla violenza determinate dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere
e sostegno alle vittime)

1. La Regione promuove la protezione, l'accoglienza, il sostegno psicologico e il soccorso alle vittime di atti di
discriminazione e violenza determinati in ragione dell'orientamento sessuale o dell'identita di genere.

2. Ai fini di cui al comma 1 la Regione, in particolare:

a) promuove iniziative di informazione, sensibilizzazione e formazione allo scopo di prevenire atti di violenza
determinati dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere in tutti gli ambiti, a partire da quello familiare e
scolastico;

b) promuove, mediante I'utilizzo di personale adeguatamente qualificato, I'attivazione di centri di ascolto per la
prevenzione della discriminazione e della violenza in ragione dell'orientamento sessuale o dell'identita di genere;

¢) promuove protocolli d'intesa e altre collaborazioni con istituzioni locali e territoriali per prevenire e contrastare
la discriminazione e la violenza in ragione dell'orientamento sessuale o dell'identita di genere.

3. La Giunta regionale definisce con proprio atto:

a) le modalita di attuazione di quanto previsto al comma 2, lettere a) e ¢);

b) le modalita per I'attivazione dei centri di ascolto di cui al comma 2, lettera b) , nonché le modalita operative per
il funzionamento dei centri medesimi.

Art. 10
(Osservatorio regionale sulle discriminazioni e le violenze determinate dall'orientamento sessuale o dall'identita di
genere)

1. La Regione istituisce, presso la struttura regionale competente, I'Osservatorio sulle discriminazioni e le violenze
determinate dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere.

2. L'Osservatorio € composto da:

a) il Presidente della Giunta regionale o suo delegato;

b) sei rappresentanti designati dalle associazioni iscritte nel Registro regionale delle associazioni di promozione
sociale di cui all'articolo 388 della legge regionale 9 aprile 2015, n. 11 (Testo unico in materia di Sanita e Servizi
sociali) che operano in materia di contrasto alle discriminazioni e alle violenze determinate dall'orientamento sessuale
e dall'identita di genere;

c) tre rappresentanti designati dalle associazioni delle famiglie;

d) due esperti nelle tematiche di cui alla presente legge scelti tra ricercatori e docenti delle istituzioni scolastiche e
universitarie;

e) le Consigliere di parita e il Presidente del Centro per le pari opportunita di cui alla legge regionale 15 aprile
2009, n. 6(Istituzione del Centro per le pari opportunita e attuazione delle politiche di genere nella Regione Umbria), o
suo delegato.

3. I componenti dell'Osservatorio, nominati dal Presidente della Giunta regionale con proprio decreto, restano in
carica per la durata della legislatura e comunque sino alla nomina dei nuovi componenti.

4, L'Osservatorio:

a) provvede alla raccolta e alla elaborazione delle buone prassi adottate nel settore pubblico e privato;

b) raccoglie i dati e monitora i fenomeni legati alla discriminazione e alla violenza in Umbria motivate
dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere, anche trasmettendo all'Osservatorio per la sicurezza contro gli atti
discriminatori (OSCAD) eventuali segnalazioni riguardanti atti discriminatori;
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¢) collabora con istituzioni, enti ed organismi, nonché con esperti e professionisti per prevenire e contrastare i
fenomeni di discriminazione e violenza dovuti all'orientamento sessuale ed all'identita di genere e per dare attuazione
alla presente legge.

5. La partecipazione all'Osservatorio € a titolo gratuito. La Giunta regionale disciplina le modalita organizzative
dell'Osservatorio, nonché individua le strutture regionali chiamate a collaborare nell'esercizio delle funzioni
dell'Osservatorio medesimo.

Art. 11
(Costituzione di parte civile)

1. La Regione Umbria valuta I'opportunita di costituirsi parte civile nei casi di violenza commessa contro una persona
a motivo dell'orientamento sessuale o dell'identita di genere, che siano di particolare impatto e rilevanza sociale nella
vita della comunita regionale, come in altri casi di violenze o discriminazioni, devolvendo I'eventuale risarcimento a
sostegno delle azioni di prevenzione contro tali tipi di violenza o discriminazione.

2. La Regione promuove |'adeguamento statutario degli enti locali per le finalita di cui al comma 1 .

Art. 12
(Norma finanziaria)

1. Per l'attuazione della presente legge & autorizzata per I'anno 2017 la spesa complessiva di euro 40.000,00 da
iscrivere alla Missione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia", Programma 04 "Interventi per i soggetti a rischio di
esclusione sociale", Titolo I "Spese correnti", del Bilancio regionale di previsione 2017-2019, nei capitoli di spesa di
nuova istituzione appositamente destinati.

2. Al finanziamento dell'onere di cui al comma 1 si fa fronte, per I'esercizio 2017, mediante corrispondente riduzione
dello stanziamento di parte corrente della Missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente”,
Programma 02 "Tutela, valorizzazione e recupero ambientale", Macroaggregato 1.01 "Redditi da lavoro dipendente".

3. Per gli esercizi finanziari successivi la spesa di cui al comma 1 trova copertura nei limiti delle risorse stanziate
annualmente con legge di bilancio, ai sensi dell' articolo 38 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 ).

4. La Giunta regionale & autorizzata ad apportare le conseguenti variazioni di cui al comma 2 al Bilancio regionale di
previsione 2017-2019, sia in termini di competenza che di cassa.

Art. 13
(Clausola valutativa)

1. L'Assemblea legislativa esercita il controllo sull'attuazione della presente legge e ne valuta i risultati ottenuti per il
superamento delle discriminazioni e per la prevenzione e il contrasto alla violenza, motivate dall'orientamento sessuale
o dall'identita di genere.

2. Ai fini di cui al comma 1 la Giunta regionale entro il 31 marzo di ogni anno, avvalendosi anche dell'Osservatorio di
cui all' articolo 11 , trasmette all'’Assemblea legislativa una relazione illustrativa sul fenomeno delle discriminazioni
determinate dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere nella nostra regione e sullo stato d'attuazione della
presente legge. Detta relazione deve contenere altresi informazioni sui seguenti aspetti:

a) le azioni e le misure poste in essere dalla Regione per assicurare ad ogni persona, indipendentemente
dall'orientamento sessuale e dall'identita di genere, I'accesso ai percorsi di istruzione e formazione professionale e di
inserimento al lavoro;

b) le iniziative di cui all' articolo 3 attivate dalla Regione per la formazione del personale docente delle scuole di
ogni ordine e grado;

c) gli interventi di cui all' articolo 6 realizzati dalle Aziende unita sanitarie locali e dai servizi socio-assistenziali e
socio-sanitari;

d) le azioni positive realizzate dalla Giunta regionale per raggiungere e garantire il riconoscimento della parita di
trattamento, con particolare riferimento all'accesso da parte delle singole persone e delle famiglie ai servizi, azioni e
interventi;

e) le iniziative realizzate ai sensi dell' articolo 7 per la promozione di eventi culturali riguardanti la non
discriminazione in materia di orientamento sessuale e identita di genere.

3. La Giunta regionale nella relazione di cui al comma 2 rende conto anche degli interventi realizzati ai fini
dell'attuazione delle misure previste dall' articolo 9 .
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La presente legge é dichiarata urgente ai sensi dell' articolo 38, comma 1 dello Statuto regionale ed entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della Regione Umbria.

Perugia, 11 aprile 2017

Marini
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LEGGE REGIONALE 22 dicembre 2009, n. 24

LEGGE FINANZIARIA REGIONALE ADOTTATA A NORMA DELL'ARTICOLO 40 DELLA LEGGE REGIONALE 15
NOVEMBRE 2001, N. 40 IN COINCIDENZA CON L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE DELLA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2010 E DEL BILANCIO PLURIENNALE 2010-2012

Testo coordinato con le modifiche apportate da:
L.R. 23 luglio 2010, n. 7
L.R. 23 luglio 2014, n. 21

[..]

Art. 48
Parita di accesso ai servizi

1. La Regione Emilia-Romagna, in coerenza con l'articolo 3 della Costituzione e con l'articolo 6 del Trattato sull'Unione europea,
come modificato dal Trattato di Lisbona del 13 dicembre 2007, riconosce a tutti i cittadini di Stati appartenenti alla Unione
europea il diritto di accedere alla fruizione dei servizi pubblici e privati in condizioni di parita di trattamento e senza
discriminazione, diretta o indiretta, di razza, sesso, orientamento sessuale, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni
personali e sociali. L'accesso ai servizi avviene a parita di condizioni rispetto ai cittadini italiani e con la corresponsione degli
eventuali contributi da questi dovuti.

2. La Regione assume le nozioni di discriminazione diretta ed indiretta previste dalle direttive del Consiglio dell'Unione europea
2000/43/CE (Direttiva del Consiglio che attua il principio della parita di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza
e dall'origine etnica), 2000/78/CE (Direttiva del Consiglio che stabilisce un quadro generale per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro) e Direttiva 2006/54/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 luglio
2006, riguardante I'attuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego (rifusione).

3. | diritti generati dalla legislazione regionale nell'accesso ai servizi, alle azioni e agli interventi, si applicano alle singole
persone, alle famiglie e alle forme di convivenza di cui all'articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio
1989, n. 223 (Applicazione del nuovo regolamento anagrafico della popolazione residente).

4. La Regione si impegna, di concerto con gli Enti locali e con il coinvolgimento delle parti sociali e dei soggetti del terzo settore,
a promuovere azioni positive per il superamento di eventuali condizioni di svantaggio derivanti da pratiche discriminatorie.

Testo non ufficiale. La sola stampa del bollettino ufficiale ha carattere legale
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L.R. 15 novembre 2004, n. 63 (1)
Norme contro le discriminazioni determinate dall'orientamento sessuale o dall'identita di genere (2).

(1) Pubblicata nel B.U. Toscana 24 novembre 2004, n. 46, parte prima.
(2) Vedi, anche, la Delib.G.R. 10 aprile 2006, n. 258.

Capo I - Principi generali

Art. 1
Finalita.

1. La Regione Toscana adotta, in attuazione dell'articolo 3 della Costituzione, politiche finalizzate a consentire
a ogni persona la libera espressione e manifestazione del proprio orientamento sessuale e della propria identita
di genere, e promuove il superamento delle situazioni di discriminazione.

2. La Regione Toscana garantisce il diritto all'autodeterminazione di ogni persona in ordine al proprio
orientamento sessuale e alla propria identita di genere.

3. La Regione Toscana garantisce 1'accesso a parita di condizioni agli interventi e ai servizi ricompresi nella
potesta legislativa regionale, senza alcuna discriminazione determinata dall'orientamento sessuale o dall'identita
di genere.

Capo II - Disposizioni in materia di formazione
Sezione I - Disposizioni in materia di formazione professionale e politiche del lavoro

Art. 2
Interventi in materia di politiche del lavoro e integrazione sociale.

1. Il piano di indirizzo generale integrato di cui all'articolo 31, comma 3, della legge regionale 26 luglio 2002,
n. 32 (Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavoro) favorisce l'integrazione sociale anche mediante specifiche politiche del
lavoro, nel rispetto dell'orientamento sessuale o dell'identita di genere.

2. 11 sistema regionale per l'impiego disciplinato dalla L.R. n. 32/2002 sostiene le politiche per I'inserimento
lavorativo delle persone discriminate per motivi derivanti dall'orientamento sessuale o dalla identita di genere.
3. I transessuali e i "transgender" sono destinatari di specifiche politiche regionali del lavoro, quali soggetti
esposti al rischio di esclusione sociale di cui all'articolo 21, comma 2, lettera c¢), della L.R. n. 32/2002.

Art. 3
Uguaglianza di opportunita nell'accesso ai percorsi formativi.

1. La Regione e le province garantiscono opportune misure di accompagnamento anche al fine di assicurare

percorsi di formazione e di riqualificazione alle persone che risultino discriminate o esposte al rischio di
esclusione sociale per motivi derivanti dall'orientamento sessuale o dalla identita di genere.

Art. 4
Promozione della cultura professionale e dell'imprenditorialita.

1. In coerenza con le strategie dell'Unione europea per lo sviluppo delle risorse umane, la Regione e le province
favoriscono I'accrescimento della cultura professionale correlata all'acquisizione positiva dell'orientamento
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sessuale o dell'identita di genere di ciascuno.

2. La Regione e le province, anche attraverso il sistema regionale per l'impiego, supportano gli utenti
nell'individuazione e costruzione di percorsi di formazione e inserimento lavorativo che valorizzino le qualita
individuali e li indirizzano agli strumenti per la promozione e I'avvio di nuove imprese.

Art. 5
Responsabilita sociale delle imprese.

1. Le associazioni rappresentative dei diversi orientamenti sessuali e identita di genere, che non abbiano fini di
lucro, sono da considerarsi parte interessata ai sensi della definizione 6 della norma "Social Accountability
(SA) 8000".

2. L'azienda in possesso della certificazione "Social Accountability (SA) 8000" deve consentire ai soggetti di
cui al comma 1 lo svolgimento di verifiche di conformita delle condizioni di lavoro presso I'azienda ai criteri di
cui al punto 5 (Discriminazione) di "Social Accountability (SA) 8000".

3. La Commissione regionale permanente tripartita di cui all'articolo 23 della L.R. n. 32/2002, anche su
segnalazione motivata di una delle associazioni di cui al comma 1, propone alle aziende inadempienti le azioni
correttive ai sensi della definizione 5 di "Social Accountability (SA) 8000" ed i rimedi opportuni.

Sezione II - Disposizioni in materia di formazione del personale regionale

Art. 6
Formazione del personale.

1. La Regione promuove I'adozione di modalita linguistiche e comportamentali ispirate alla considerazione e
rispetto per ogni orientamento sessuale e identita di genere e individua altresi 'adozione di tali modalita tra gli
obiettivi delle attivita di formazione del personale dei suoi uffici ed enti.

2. La Regione attiva iniziative specifiche ed emana direttive da inserire nella programmazione delle attivita di
cui al comma 1.

3. Gli organi regionali tengono conto dei principi di cui all'articolo 1 nella redazione di codici di
comportamento dei propri dipendenti.

Capo III - Disposizioni in materia di sanita e assistenza

Art. 7
Consenso informato ai trattamenti terapeutici.

1. [Ciascuno ha diritto di designare la persona a cui gli operatori sanitari devono riferirsi per riceverne il
consenso a un determinato trattamento terapeutico, qualora l'interessato versi in condizione di incapacita
naturale e il pericolo di un grave pregiudizio alla sua salute o alla sua integrita fisica giustifichi l'urgenza e
indifferibilita della decisione] (3).

2. [La disposizione di cui al comma 1 non si applica ai minori di anni diciotto] (4).

3. [Nel caso di ricovero ospedaliero in strutture pubbliche o private ¢ fatto obbligo agli operatori sanitari di
verificare I'avvenuta manifestazione della dichiarazione, di cui al comma 1, e di darvi attuazione] (5).

4. [La manifestazione di volonta, di cui al comma 1, garantisce altresi alla persona designata di prestare
assistenza al malato in ogni fase della degenza, nel rispetto delle modalita definite dai regolamenti delle
strutture di ricovero e cura] (6).

5. [La richiesta di un trattamento sanitario, che abbia ad oggetto la modificazione dell'orientamento sessuale o
dell'identita di genere per persona maggiore degli anni diciotto, deve provenire personalmente dall'interessato, il
quale deve preventivamente ricevere un'adeguata informazione in ordine allo scopo e natura dell'intervento, alle
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sue conseguenze ed ai suoi rischi] (7).

(3) La Corte costituzionale, con sentenza 21 giugno-4 luglio 2006, n. 253 (Gazz. Uff. 12 luglio 2006, n. 28, 1a
serie speciale), ha dichiarato l'illegittimita costituzionale del presente comma.

(4) La Corte costituzionale, con sentenza 21 giugno-4 luglio 2006, n. 253 (Gazz. Uff. 12 luglio 2006, n. 28, 1a
serie speciale), ha dichiarato, ai sensi dell'art. 27, L. 11 marzo 1953, n. 87, l'illegittimita costituzionale del
presente comma.

(5) La Corte costituzionale, con sentenza 21 giugno-4 luglio 2006, n. 253 (Gazz. Uff. 12 luglio 2006, n. 28, la
serie speciale), ha dichiarato, ai sensi dell'art. 27, L. 11 marzo 1953, n. 87, l'illegittimita costituzionale del
presente comma.

(6) La Corte costituzionale, con sentenza 21 giugno-4 luglio 2006, n. 253 (Gazz. Uff. 12 luglio 2006, n. 28, 1a
serie speciale), ha dichiarato, ai sensi dell'art. 27, L. 11 marzo 1953, n. 87, l'illegittimita costituzionale del
presente comma.

(7) La Corte costituzionale, con sentenza 21 giugno-4 luglio 2006, n. 253 (Gazz. Uff. 12 luglio 2006, n. 28, 1a
serie speciale), ha dichiarato I'illegittimita costituzionale del presente comma.

Art. 8
Modalita attuative.

[1. La Regione, con proprio regolamento, disciplina le modalita per rendere la dichiarazione di volonta di cui
all'articolo 7, comma 1.
2. Il regolamento disciplina in particolare:

a) la forma della dichiarazione;

b) le procedure per l'acquisizione della dichiarazione da parte delle strutture sanitarie competenti;

c) le modalita attraverso le quali la persona che deve essere sottoposta a un determinato trattamento
terapeutico, qualora non abbia reso la dichiarazione di cui al comma 1 nella forma e secondo le procedure di cui
alle lettere a) e b), puo rendere una dichiarazione di volonta di contenuto ed effetti equivalenti, da registrare
nella cartella clinica;

d) I'informazione agli utenti;

e) la costituzione e la gestione di una banca dati;

f) le garanzie a tutela della "privacy" degli utenti] (8).

(8) La Corte costituzionale, con sentenza 21 giugno-4 luglio 2006, n. 253 (Gazz. Uff. 12 luglio 2006, n. 28, 1a
serie speciale), ha dichiarato I'illegittimita costituzionale del presente articolo.

Art. 9
Patologie invalidanti.

1. La Regione garantisce il diritto di condurre un'esistenza libera e dignitosa a tutte le persone affette da
patologie che comportino, anche in via temporanea, significative riduzioni dell'autosufficienza e necessita
continuativa di prestazioni ospedaliere.
2. La Regione inserisce tra gli obiettivi della programmazione sanitaria:

a) la promozione di campagne di prevenzione specificamente orientate a categorie di cittadini sovraesposti
all'insorgenza delle patologie, di cui al comma 1;

b) l'attuazione di interventi per il mantenimento dell'autonomia e dell'autosufficienza residua e per
I'eventuale recupero degli esiti invalidanti;

c) la realizzazione di un sistema di servizi di assistenza domiciliare integrata e di ospedalizzazione
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domiciliare.
Art. 10
Compiti delle aziende unita sanitarie locali in materia di scelta dell'orientamento sessuale o della identita di
genere.

1. Le aziende unita sanitarie locali (aziende USL) assicurano adeguati interventi di informazione, consulenza e
sostegno per rimuovere gli ostacoli alla liberta di scelta della persona circa il proprio orientamento sessuale o la
propria identita di genere.

2. Le aziende USL e le altre amministrazioni pubbliche promuovono altresi il confronto culturale sulle
tematiche familiari per favorire, senza pregiudizio delle diverse identita e dei diversi orientamenti sessuali,
l'eguaglianza di opportunita di ogni genitore nell'assunzione di compiti di cura ed educazione dei propri figli nel
rispetto dei diritti dei minori.

Art. 11
Finanziamento degli interventi e convenzionamento con associazioni private.

1. La Regione promuove l'attivazione degli interventi, di cui all'articolo 10, destinando appositi fondi del piano
sanitario regionale.

2. Allo scopo di promuovere iniziative di particolare rilievo sociale sui temi della discriminazione e di istituire
circuiti di informazione e di solidarieta tra gli utenti, le aziende USL possono stipulare convenzioni con le
associazioni e i gruppi rappresentativi dei diversi orientamenti sessuali e identita di genere.

Capo IV - Disposizioni in materia di comitato regionale per le comunicazioni
Art. 12
Funzioni del Comitato regionale per le comunicazioni.

1. I Comitato regionale per le comunicazioni (CORECOM) tiene conto dei principi di cui all'articolo 1
nell'esercizio delle funzioni proprie, attribuite dall'articolo 29 della legge regionale 25 giugno 2002, n. 22
(Norme e interventi in materia di informazione e comunicazione. Disciplina del Comitato regionale per le
comunicazioni).

Art. 13
Monitoraggio.

1. I CORECOM, nell'ambito delle funzioni di monitoraggio di cui all'articolo 29, comma 1, lettera a), numero
5), della L.R. n. 22/2002, effettua la rilevazione sui contenuti della programmazione televisiva e radiofonica
regionale e locale eventualmente discriminatori rispetto alla pari dignita riconosciuta ai diversi orientamenti
sessuali e identita di genere della persona.

Art. 14
Accesso.
1. I CORECOM, nell'ambito delle funzioni di disciplina dell'accesso radiofonico e televisivo regionale, di cui

all'articolo 29, comma 1, lettera b), numero 1), della L.R. n. 22/2002, garantisce adeguati spazi di informazione
ed espressione in ordine alla trattazione delle tematiche di cui alla presente legge.
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Capo V - Disposizioni in materia di attivita culturali, turistiche e commerciali

Art. 15
Promozione di eventi culturali.

1. La Regione e gli enti locali, nell'ambito delle rispettive competenze, favoriscono 1'offerta di eventi culturali e
forme di intrattenimento aperte ai diversi stili di vita, cosi come caratterizzati, tra l'altro, dall'orientamento
sessuale, dall'identita di genere, dalle condizioni personali, opinioni religiose e identita etniche degli utenti.

Art. 16

Divieto di discriminazione nei pubblici esercizi e nei servizi turistici e commercialli.
1. [Gli esercenti di pubblici esercizi non possono rifiutare le loro prestazioni, né erogarle a condizioni deteriori
rispetto a quelle praticate alla generalita degli utenti senza un legittimo motivo e in particolare, fra 1'altro, per
motivi riconducibili all'orientamento sessuale o all'identita di genere] (9).
2. [1l divieto di cui al comma 1 ¢ esteso agli esercenti di professioni turistiche e di imprese commerciali] (10).
3. [Le funzioni di vigilanza e di controllo sulla osservanza dei divieti, di cui ai commi 1 e 2, sono esercitate dai
comuni] (11).
4. [Chiunque contravvenga ai divieti di cui ai commi 1 e 2, ¢ soggetto alla sanzione amministrativa pecuniaria
da un minimo di 516,00 euro a un massimo di 3.098,00 euro] (12).

(9) La Corte costituzionale, con sentenza 21 giugno-4 luglio 2006, n. 253 (Gazz. Uff. 12 luglio 2006, n. 28, 1a
serie speciale), ha dichiarato l'illegittimita costituzionale del presente comma.

(10) La Corte costituzionale, con sentenza 21 giugno-4 luglio 2006, n. 253 (Gazz. Uff. 12 luglio 2006, n. 28, 1a
serie speciale), ha dichiarato, ai sensi dell'art. 27, L. 11 marzo 1953, n. 87, l'illegittimita costituzionale in via
consequenziale del presente comma.

(11) La Corte costituzionale, con sentenza 21 giugno-4 luglio 2006, n. 253 (Gazz. Uff. 12 luglio 2006, n. 28, la
serie speciale), ha dichiarato, ai sensi dell'art. 27, L. 11 marzo 1953, n. 87, l'illegittimita costituzionale in via
consequenziale del presente comma.

(12) La Corte costituzionale, con sentenza 21 giugno-4 luglio 2006, n. 253 (Gazz. Uff. 12 luglio 2006, n. 28, 1a
serie speciale), ha dichiarato I'illegittimita costituzionale del presente comma.
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